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O BRASIL EM TRANSFORMACAG ™
PARA ENFRENTAR O CORONAVIRUS

MEDIDAS GOVERNAMENTAIS PARA AVANCARMOS DURANTE A CRISE

UMA CARTILHA ORGANIZADA POR

ABSAINC

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
IHC[]RPI]RM][IRAS IMOBILIARIAS




Enfrentar uma pandemia mundial @ um desafio monumental para individuos,
instituicoes e governos. A luta contra a Covid-19 ndo é travada apenas no campo da
saude publica, mas tambeém envolve economia, seguranca, abastecimento, trabalho e
diversos outros importantes setores da sociedade.

Nesse cenario, a justa e necessdaria recomendacdo de ficar em casa para quem pode, a
fim de combater o avanco e disseminacdo do virus em pouco espaco de tempo e o
consequente colapso do sistema de saude, entra em um complexo conflito com a

capacidade de trabalho e o avanco econémico do pais. Sendo assim, surgem importantes

medidas governamentais para que a protecdo a saude da populacdo seja garantida e

preservada, ao mesmo tempo em que outros setores estruturantes da sociedade possam
ser amparados e avancem durante a crise.

E sdo essas medidas governamentais que a ABRAINC honradamente reune neste
material, para auxiliar nossos associados e toda a sociedade. Para facilitar a leitura,
organizamos este conteudo em quatro pilares: Medidas Economicas, Mercado
Imobiliario, Definicdes trabalhistas e Outras medidas.
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ECONOMICAS

AS ESTIMATIVAS SAO QUE AS MEDIDAS
ECONOMICAS VOLTADAS PARA A

REDUCAO DOS IMPACTOS DA COVID-19
ALCANCEM RS 306 2 BILHOES.
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PARA FACILITAR PAGAMENTOS

SIMPLES NACIONAL

Prorrogacao do pagamento do
Simples Nacional por 6 meses

SISTEMAS

Reducdo de 50% nas
contribuicoes do Sistema S na folha
de pagamento, por 3 meses

DIVIDAS COM A UNIAO

Suspensdo do pagamento por 6 meses
das dividas dos estados com a Unido,
no valor de RS 12 6 bilhdes
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FINANCIAMENTOS

Suspensdo tempordria de pagamentos
de parcelas de financiamentos diretos
e indiretos para empresas, no valor de
RS 30 bilhées

FGTS

Suspensdo do pagamento do FGTS
por 3 meses. Os pagamentos poderdo
ser parcelados em 6 vezes, a partir

de julho
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Prorrogacdao de 3 meses na validade das Certidoes Negativas de Debitos relativos
a créditos tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e Certiddes
Positivas com Efeitos de Negativa de Deébitos relativos a creditos tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CPEND)

Os cinco maiores bancos associados da FEBRABAN (Banco do Brasil, Bradesco,
Caixa, Itau Unibanco e Santander) prorrogaram por 60 dias os vencimentos de
dividas de pessoas fisicas e micro e pequenas empresas para os contratos vigentes
em dia. A pausa de 2 meses inclui as prestacoes de financiamento imobiliario.

Governo vai zerar por 90 dias o IOF sobre operacoes de crédito para empresas do
setor produtivo. E também vai adiar o pagamento de PIS, Pasep, Cofins e
contribuicdo previdenciaria dos meses de abril e maio para agosto e outubro.
Gerando um impacto, com as duas medidas, de RS 87 bilhdes.
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PARA A ECONOMIA GIRAR

PIS-PASEP 4 “CORONAVOUCHER"
@ Transferéncia de recursos do Fundo & Auxilio de R$ 600/més durante 3 meses
PIS-PASEP para o FGTS, no valor de para trabalhadores informais.
RS 20 bilhées.
13° SALARIO | | i
Y Antecipacéo total do 13° saldrio de Podera ser conc.edldo o auxilio ao
aposentados e pensionistas do INSS trabalhador maior de 18 anos, que
para abril e maio. ndao tenha emprego formal e cuja
renda familiar mensal seja de ate
. ] trés saldrios minimos (RS 3.135) ou
BOLSA FAMILIA de até RS 522,50 por pessoa.
ﬂ RS 3 bilhdes direcionados para a Mulheres que sdo chefes de familia,

ampliacdo do programa. terdo direito a até RS 1.200/més.
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PARA APOIAR AS EMPRESAS

CAPITAL DE GIRO

Liberacdo de RS 5 bilhdes de crédito
para capital de giro, para as micro e
pequenas empresas, pelo Programa de
Geracdo de Renda (Proger).

Em fase de estruturacdo pelo BNDES™, essa
linha emergencial a uma taxa de juros
prefixada de 3,75% ao ano, poderad custear
até 2 saldrios minimos (até RS 2.090,00)
por empregado. Os recursos irdo

diretamente para a conta dos trabalhadores.
A empresa podera pagar em ate 30 meses,

FOLHA DE PAGAMENTO com 6 meses de caréncia para cobranca de
$ RS 40 bilhées para o financiamento de juros. Em contrapartida, os empregados
== 2 meses da folha de pagamento de financiados nao poderdo ser demitidos por

MPMEs com faturamento anual entre até 2 meses apds a concessdo.
RS 360 mil e RS 10 milhdes.

CARTILHA ORGANIZADA POR ABRAINC *INFORMACAO SITE BNDES EM 30/03
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MERCADO
IMOBILIARIO

AS MEDIDAS TAMBEM PODERAO
CONTRIBUIR COM O CREDITO,
FINANCIAMENTO E, INCLUSIVE,
ENTREGAS DE EMPREENDIMENTOS
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MEDIDAS DA CAIXA Conforme informacdes da Caixa, foram regulamentadas
PARA CONSTRUTORASE em 27/03 as seguintes alternativas para enquadramento
INCORPORADORAS do financiamento Pessoa Juridica:

e Valor de venda médio até R$150mil, contrata no FGTS/MCMV

[y Laudos de empreendimentos poderao

, : e Valor de venda médio acima de R$S150mil contrata no SBPE ou
ser prorrogados por ate 90 dias

FGTS/MCMYV, a critério do tomador

[y Os dossiés juridicos poderdo ser * Empreendimento com Unidades Habitacionais na Faixa 1,5,
prorrogados por até 90 dias e as contrata no FGTS/MCMV.
certiddes seguirdo os prazos legais

[ Novas analises de credito terdo prazo REGISTRO DE |M()VE|S
de validade adicional de 60 dias

[V Possibilidade de suspensdo tempordria [y O servico publico de registro de imoéveis deve
de ate 2 parcelas do financiamento a continuar funcionando, seja por atendimento
producdo para Pessoa Juridica presencial ou remoto.

[M As condicdes contratuais a vencer poderdo M Obrigatoriedade no recebimento de documentos

ser prorrogadas por até 90 dias assinados com certificado digital.
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MEDIDAS DA CAIXA
PARA OBRAS EM DIA

[vy Liberacdo de parcelas das obras sem
vistoria fisica, mediante afericoes futuras
nos proximos 60 dias

[y Revisdo do plano de vendas dos
empreendimentos com prorrogacdo por
até 60 dias

[ Admissao de novos cronogramas das obras,

sem cobranca de tarifas para reformulacéo

[V Suspensdo tempordria da rotina de dupla
checagem

[V Suspensdo de eventos de entregas de
unidades, salvo as entregas operacionais

MEDIDAS DA CAIXA
PARA PESSOA FISICA

Prorrogacao da validade da avaliacao de
imoveis a vencer, por ate 60 dias

Renegociacdo de financiamento
habitacional, a fim de retomar fluxo
financeiro do contrato

Prorrogacado da validade das Analises de
Creédito, com prazo adicional de ate 60
dias

Possibilidade de suspensdo temporadria de
até 2 parcelas do financiamento. No caso
do CIP, somente apos 11 prestacoes pagas.
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DEFINICOES
TRABALHISTAS" !

COM BASE NA MEDIDA PROVISORIA
927/2020, QUE DEFINE AS MEDIDAS E
RELACOES DE TRABALHO PARA
PRESERVAR EMPREGO E RENDA
DURANTE A PANDEMIA

CARTILHA ORGANIZADA POR ABRAINC
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TELETRABALHO.

e Mudanca para teletrabalho a critério do
empregador, com aviso prévio de 48 horas

e Registro da alteracdo no contrato de
trabalho pode ser realizado ate 30 dias
apos a mudanca

e« Caso o empregado ndo possua a
infraestrutura necessaria, o empreéstimo
de equipamentos e custeio de servicos
(tais como Wi-fi) ndo integrardo o saldrio

e Possibilidade de adocdo de teletrabalho
para estagidrios e aprendizes
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_BANCO DE HORAS

 Banco de horas pode ser estabelecido
por acordo formal, coletivo ou individual

e Jornada pode ser prorrogada em ate
2 horas, desde que ndo ultrapasse
10 horas totais

e Forma de compensacdo futura podera
ser determinada pelo empregador,
sem necessidade de convencdo coletiva
ou acordo individual ou coletivo

« Compensacdo podera ser realizada em
até 18 meses apos a pandemia, desde que
o0 empregado tenha concordado previamente



FERIAS COLETIVAS @ FERIASINDIVIDUAIS
Possibilidade de concessdo para grupos Aviso prévio de 48h

diferentes de empregados, por critério do Possibilidade de concessdo sem periodo
empregador, mediante aviso previo de 48h aquisitivo completo e da antecipacdo de
Ndo aplicavel o limite maximo de periodos periodos futuros.

anuais (3 vezes/ano) e o limite minimo de Pagamento do abono (“venda” de dias)
dias corridos (um deles ndo inferior a 14 depende de anuéncia da empresa.

dias e demais ndo inferiores a 5 dias cada) As ferias poderdo ser pagas até o 5° dia util
Ndao ha necessidade de comunicacdo ao do meés seguinte ao da concessdo, e o
sindicato. adicional de 1/3 até dezembro
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ANTECIPACAO DE FERIADOS

Possibilidade de antecipar o gozo de feriados, mediante acordo individual
para as datas religiosas e aviso prévio de 48 horas para os demais feriados.




MANUTENCAO DE EMPREGO E RENDA

Medida Proviséria 936/2020

REDUCAO DE JORNADA COM
PRESERVACAO DE RENDA

Valor do Beneficio SEaiele
) Reducdo Emergencial de Preservacao Acordo individual coletivo
O empregador devera preservar o valor do do Emprego e da Renda

saldrio-hora de trabalho, reduzindo a jornada

i« . 25% d Todos os Todos os
por no maximo 90 dias, durante o estado de 25% desemprego empregados empregados
calamidade publica. O acordo individual por

. ; . 700 . Empregados que recebem até

>0% desemprego (RS 3.135) ou mais de dois empregados

dias corridos de antecedéencia. Além disso, tetos do RGPS (RS 12.202.12)

fica garantido o emprego durante a reducado
da jornada e por periodo equivalente apos
restabelecimento da carga horaria normal.
Exemplo: reducdo de 2 meses, garante
estabilidade de 4 meses.

Empregados que recebem até
70% do seguro trés saldrios minimos Todos os
desemprego (RS 3.135) ou mais de dois  empregados
tetos do RGPS (RS 12.202,12)

70%
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MANUTENCAO DE EMPREGO E RENDA

Medida Proviséria 936/2020

SUSPENSAO DO CONTRATO COM PAGAMENTO DE SEGURO DESEMPREGO

O empregador podera suspender o contrato de trabalho por ate 60 dias, e o acordo individual por escrito devera
ser feito com no minimo dois dias corridos de antecedéncia. Durante o periodo de suspensdo contratual, devem
permanecer os beneficios pagos aos empregados, e estes ndo podem permanecer trabalhando, ainda que
parcialmente. Alem disso, fica garantido o emprego durante a suspensdo do contrato e por periodo equivalente

apos restabelecimento.

Valor do Beneficio
Emergencial de Preservacao Acordo individual
do Emprego e da Renda

Acordo

Receita bruta Ajuda compensatoria mensal
coletivo

anual da empresa paga pelo empregado

Empregados que recebem até
, _ - o, 100% do seguro trés saldrios minimos Todos os
Até RS 4.8 milhoes Nao obrigatorid desemprego (RS 3.135) ou mais de dois empregados

tetos do RGPS (RS 12.202,12)

Empregados que recebem até
Mais de RS 4.8 Obrigatodrio 30% do 70% do seguro trés salarios minimos Todos os
milhoes saldrio do empregado desemprego (RS 3.135) ou mais de dois empregados .
tetos do RGPS (RS 12.202,12) A
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OUTRAS
MEDIDAS

COM BASE NA MEDIDA PROVISORIA

931/2020, QUE REALIZA ADEQUACOES
NO CODIGO CIVIL NA POLITICA

NACIONAL DO COOPERATIVISMO E NA
LEI DAS SOCIEDADES POR ACOES
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MEDIDA PROVISORIA 931/2020

Que trata dos seguintes temas: Lei 10.406/2002 - Cédigo Civil, Lei 5.764 /1971
(Politica Nacional de Cooperativismo) e Lei 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes)

[ Alteracdo de prazos para realizacdo de * Sociedades limitadas poderdo realizar a
Assembleia Geral Ordindria (AGO) assembleia de sécios no prazo de 7 meses

[y O prazo da gestdao do Conselho fica * Disposicoes contratuais que exijam a realizacao
prorrogado ateé a realizacdo da AGO, com de assembleia de socios em prazo inferior a este,
possibilidade da apresentacdo pelo Conselho serdo considerados sem efeito em 2020

ou diretoria a declaracdo de dividendos
e Mandatos de administradores e membros do
E Permite a Comissdo de Valores Monetdadrios conselho fiscal ficam prorroquos ate a

(CVM) prorrogar os prazos estabelecidos na realizacdo da assembleia de sdcios
Lei das Sociedades por Acoes
e Socios poderdo participar/votar a distdncia em
[¥ Acionistas poderdo participar/votar ¢ reunides ou assembleias, nos termos do
distdncia em assembleia geral, nos termos Departamento Nacional de Registro
do disposto na regulamentacdo da CVM
* Empresarial e Integracdo da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital
do Ministério da Economia

[V A CVM poderd, inclusive, autorizar a
realizacdo de assembleia digital
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